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Rezidencijalni plan zdravstvene zastite i dobrobiti sindikata Carpenters Sazeti pregled Poboljsanog plana pogodnosti

UuvoD

SazZeti pregled pogodnosti neformalni je referentni dokument u kojem su saZete glavne znacajke
pogodnosti koje se nude korisnicima PoboljSanog Rezidencijalnog plana zdravstvene zastite i
dobrobiti udruge Carpenters, a koji za to ispunjavaju uvjete. ViSe informacija o PoboljSanom
planu pogodnosti (ukljuujuéi pravila o ispunjavanju uvjeta, izuzeéa i ograni¢enja pogodnosti)

ceve

Rezidencijalnim fondom za zdravstvenu zastitu i dobrobit sindikata Carpenters, Fondom za
pravne usluge, Fondom za pla¢eni dopust podruznice Local 1030 sindikata Carpenters i svim
povezanim planovima pogodnosti (uklju¢uju¢i pogodnost za Zalovanje / roditeljski dopust)
upravlja Upravni odbor koji imenuju Lokalna podruznica sindikata Carpenters & Allied Workers
27 i podruzZnica sindikata Carpenters Local 1030.

Upravni odbor ovih fondova i planova zadrzava pravo na izmjenu povezanih planova po svom
apsolutnom i potpunom nahodenju, onako kako se to smatra primjerenim i kako je zakonski
dopusteno. Sve promjene plana priop¢avaju se korisnicima plana, a smatra se da se tim
promjenama izmjenjuje i/ili dopunjuje ovaj Sazeti pregled pogodnosti i povezana Informativna
knjiZica za korisnike plana.

Pogodnost Zivotnog osiguranja opisana u ovom SaZetom pregledu pogodnosti i prava na nju
uredena su odredbama police osiguranja Manulife Financial broj 10042 (prijasnji broj police
901857). Pogodnosti za smrt i gubitak uda nesretnim slu¢ajem (AD&D) opisane u ovom Sazetom
pregledu pogodnosti i prava na njih uredena su odredbama police osiguranja osiguravateljskog
drustva CHUBB Life Insurance Company of Canada broj AB10403501. Pogodnost hitne pomodi na
putovanju (ETA) pruza i vodi Green Shield Canada (GSC). Program pomodi korisnicima plana
(MAP) pruza i vodi Program pomoci zaposlenicima za obiteljske usluge (FSEAP).

Sve druge pogodnosti opisane u ovom Sazetom pregledu pogodnosti i prava na njih uredena su
odredbama teksta mjerodavnog plana. Ovi planovi i pogodnosti pruzaju se na neosiguranoj,
samofinanciranoj osnovi, a sva se placanja za pogodnosti vrSe izravno iz imovine primjenjivog
fonda.

Primjenjive police osiguranja / ugovori i dokumenti teksta plana sastavni su dio sluzbenih
dokumenata PoboljSanog plana pogodnosti, koji su dostupni u Uredu za upravljanje planom.
Sazeti pregled pogodnosti nije pravni dokument, polica osiguranja ni ugovor, a njime se ne daju
ni dodjeljuju nikakva ugovorna prava.

Upravni odbor zadrzao je drustvo Employee Benefit Plan Services Limited kao upravitelja plana
kako bi upravljao Planom zdravstvene zastite i dobrobiti, ukljuujuéi upravljanje planom i
zahtjeve za isplatu za odredene pogodnosti. Ured za upravljanje planom moZe odgovoriti na sva
pitanja o pogodnostima plana ili pravilima plana.

Pazljivo procitajte ovaj SaZeti pregled pogodnosti i ¢uvajte ga na sigurnom mjestu zajedno s
Informativnom knjizicom za ¢lanove plana za ubuduée. Grafikon Ukratko o pogodnostima
priloZen je na kraju ovog SaZzetog pregleda pogodnosti kao koristan sazetak.
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SAZETI PREGLED POGODNOSTI

Podlozno ograni¢enjima i izuze¢ima navedenima u sluzbenim dokumentima plana i u skladu s
opisom u ovom SaZetom pregledu pogodnosti, korisnici plana koji ispunjavaju uvjete kao i osobe
koje o njima ovise, a koje ispunjavaju uvjete (tamo gdje je to primjenjivo) imaju pravo na
pogodnosti PoboljSanog plana koje su opisane na sljede¢im stranicama.

MozZda cete uvidjeti da plan ne pokriva sve troskove koje biste Zeljeli da Plan plati. Plan je
uspostavljen kako bi se njime pruzio najsiri raspon osiguranja prikladan korisnicima plana. S
vremenom ce se podrucje zdravstvene zastite proSiriti novim lijekovima i lijeCenjima, a Upravni
odbor uvijek zadrzava pravo da pokrije ili ne pokrije neki od njih i da doda ogranicenja i/ili
izuzeca od osiguranja pruzenog planom.

NAKNADA ZIVOTNOG OSIGURANJA

Korisnik plana: 150 000 dolara

POGODNOST ZIVOTNOG OSIGURANJA UZDRZAVANE OSOBE

Bracni drug: 50 000 dolara

Svako uzdrzavano dijete: 10 000 dolara

NAKNADA ZA SMRT | GUBITAK UDA NESRETNIM SLUCAJEM
(AD&D)

Korisnik plana: Glavni iznos 200.000 dolara
Pogodnost u slucaju trajne i potpune onesposobljenosti 200.000 dolara

Naknada za smrt i gubitak uda nesretnim slu¢ajem na radnom

mjestu 100 000 dolara
Bracni drug: Glavni iznos 50 000 dolara
Svako uzdrzavano dijete: Glavni iznos 10.000 dolara

POGODNOST ZA KRITICNE BOLESTI

Korisnik plana: 10 000 dolara za cetiri specificne kvalificirane kriti¢ne
bolesti

NAKNADA TJEDNOG OBESTECENJA (WI)

Maksimalna naknada tjednog obesteéenja iznosi 400 dolara tjedno. Isplate naknada dio su
zdravstvenog osiguranja zaposlenika. Kako bi se kvalificirao za isplatu tjednog obestecenija,
korisnik plana mora biti ,,u potpunosti onesposobljen” (kako je definirano u Informativnoj

ceve
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Naknade tjednog obesteéenja mogu se isplacivati od prvog dana nezgode ili nakon 24-satnog
razdoblja hospitalizacije ili 8. dana bolesti, a na maksimalno razdoblje od 26 uzastopnih
tjedana za jedan uzrok invaliditeta.

NAKNADA ZBOG DUGOTRAJNE ONESPOSOBLIENOSTI (LTD)

Maksimalna naknada koju je mogudée isplatiti za dugotrajnu onesposobljenost iznosi 1000
dolara mjesecno. Kako bi se kvalificirao za nju, korisnik plana mora biti mladi od 65 godina i

ceve

ugovoru o osiguranju) tijekom razdoblja od 182 uzastopnih dana. Naknade za LTD mogu se
isplac¢ivati do dobi od 65 godina, oporavka ili smrti, Sto god da se prvo dogodi.

NAKNADA ZA DOPUNSKU ZDRAVSTVENU ZASTITU

Iznos kojim korisnik sudjeluje u troskovima: Nema ga

Povrat troskova:
Ukupni maksimalni iznos:

Lijekovi na recept:

Povrat troskova:

Bioloski/biosli¢ni lijekovi:

100 % za sve usluge i pribor koji ispunjavaju uvjete
Neogranicen
Lijekovi na recept koji ispunjavaju uvjete moraju imati identifikacijski broj lijeka i

potvrdu o sukladnosti koje izdaje ustanova Health Canada

Zasniva se na najnizem prihvatljivom trosku u usporedbi patentiranog lijeka i
njegova generickog ekvivalenta (tamo gdje je genericki ekvivalent dostupan)

Naknada se zasniva na prethodnom odobrenju najnizeg troska

Lijekovi: u usporedbi bioloskog lijeka ili njegova odgovarajuceg bioslicnog lijeka (tamo gdje
je dostupan)

Maksimalni iznosi za lijekove: Za lije¢enje metadonom 1 000 dolara tijekom Zivota, za erektilnu disfunkciju
500 dolara godiSnje, za lijekove za plodnost 2 500 dolara tijekom Zivota, za
prestanak pusenja 400 dolara tijekom Zivota.

Oftalmoloska skrb Lece, okviri i kontaktne lece: maksimalno 400 dolara tijekom uzastopna 24
mjeseca. Obuhvaca zastitne naocale i suncane naocale za vid.

Industrijske sigurnosne naocale: Maksimalno 200 dolara u razdoblju od uzastopna
24 mjeseca (samo za korisnike plana)
Laserski zahvat na oku: 2 000 dolara tijekom Zivota
Pregledi ociju: Jedan pregled oka svaka 12 mjeseca
Pomocno medicinsko osoblje 500 dolara po zdravstvenom djelatniku po kalendarskoj godini za
kiroprakti¢ara, psiholog, registrirani masazni terapeut, logoped,
fizioterapeut, naturopat, osteopat ili podijatar.

Slusna pomagala maksimalna naknada od 500 dolara u bilo kojem razdoblju od 36 uzastopnih

mjeseci za kupnju slusnih pomagala (baterije nisu ukljucene).

Ortopedska pomagala maksimalna naknada od 500 dolara u 24-mjese¢nom razdoblju za

ortopedska pomagala koja su posebno osmisljena i izradena za osiguranu
osobu i nuzna za korekciju dijagnosticiranog tjelesnog ostecenja.
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Drugi medicinski troskovi vozilo hitne pomodi, skrb tijekom oporavka, ozljede zuba, trajna medicinska
pomagala
Usluge i pribor oprema (bolnicki krevet, invalidska kolica, ortoze, stake), proteze,

rendgenske snimke, laboratorijski testovi, ortopedske carape.

Osobna skrb medicinskog tehnicara 10 000 dolara u svakoj kalendarskoj godini

POGODNOST HITNE POMOCI NA PUTOVANJU

Plan pruza putno osiguranje za zdravstveni hitni slucaj (iznad vaseg
provincijskog/teritorijalnog plana zdravstvene zastite) i usluge pomodci na putovanju za
korisnike plana i uzdrzavane ¢lanove obitelji koji ispunjavaju uvjete, ako su kanadski
rezidenti, mladi od 65 godina, propisno ukljuéeni u provincijski program zdravstvene
zastite, a koji se privremeno nalaze izvan provincije u kojoj Zive na odmoru ili u poslovne
ili obrazovne svrhe.

Vaino je da prije odlaska procitate i razumijete pravila za ovu pogodnost. Pogodnost
hitne pomo¢i na putovanju ukljuuje zahtjeve, ogranicenja i izuzeéa koja mogu
utjecati na vase ispunjavanje uvjeta i/ili naknadu nastalih zdravstvenih troskova.

ceve

korisnike plana kako biste dobili podrobnije informacije o pravilima za tu pogodnost.
Sve usluge hitne pomodi na putovanju (koje pruza Green Shield Canada (GSC)) dostupne
su 24 sata dnevno, sedam dana tjedno.

Odjelu za pomo¢ na putovanju GSC-a trebate se obratiti prije putovanja na bilo koje
odrediste kako biste provjerili ispunjavate li vi i/ili ¢lanovi Vase obitelji koje
uzdrzavate, uvjete za osiguranje za hitnu pomo¢ na putovanju i pruza li se to
osiguranje u zemlji vaseg odredista.

Za pomoc se obratite Odjelu za pomoé¢ na putovanju GSC-a u Kanadi i Sjedinjenim
Americ¢kim drzavama na broj 1-800-265-9977 ili na broj 1-519-741-8450 ako zovete s
bilo koje druge lokacije, u kom sluéaju strana kojoj je upuéen poziv snosi troskove tog
poziva. Kartica pogodnosti plana obuhvaéa sve nuzne informacije o planu, kao i ostale
informacije, za obrac¢anje Odjelu za pomo¢ na putovanju GSC-a kako biste razgovarali o
predloZzenom putovanju, o tome ispunjavate li vi ili vas uzdrzavani ¢lan obitelji uvjete za
osiguranje, kako biste podnijeli zahtjev za zdravstveni hitni slucaj ili primili pomo¢ na
putovanju ili ostale informacije o vasem putovanju.

Maksimalni iznosi zdravstvenog osiguranja za hitnu pomo¢ na putovanju
5 000 000 dolara po osiguranoj osobi po incidentu

Maksimalno trajanje putovanja od 60 uzastopnih dana po putovanju
Usluge hitne pomoci na putovanju
Osiguranje se pruza za niz posebnih usluga pomoci na putovanju i savjetovanja.

Maksimalni iznos osiguranja za upucivanje u druge ustanove

50 000 dolara po osiguranoj osobi po kalendarskoj godini (potrebno je prethodno
odobrenje)
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Iznimno je vazno da se obratite Odjelu za pomoé GSC-a prije primanja hitne
zdravstvene skrbi (ako je moguée) ili da netko nazove u ime osigurane osobe unutar 48
sati ako iz zdravstvenih razloga nije moguce da osigurana osoba sama nazove.

Hitan sluéaj oznacdava iznenadnu, neocekivanu ozljedu, bolest ili akutnu epizodu bolesti
koja zahtijeva hitnu lije¢nicku pomo¢ i nije se mogla razumno ocekivati na temelju
prethodnog zdravstvenog stanja pacijenta.

Ne smije biti prethodnih postojeéih zdravstvenih stanja. Osigurana osoba mora biti
stabilnog zdravstvenog stanja u razdoblju od 90 dana prije odlaska.

NAKNADA ZA STOMATOLOSKU SKRB

Iznos kojim korisnik sudjeluje u troSkovima:Nema ga

Povrat troskova: 100 % za osnovne stomatoloske usluge
60 % za vece stomatoloske usluge;
60 % za ortodontske usluge.

Vodic¢ za stomatoloske naknade
Stomatoloske se naknade isplacuju na temelju trenutacénog
predloZzenog

popisa: priru¢nika o naknadama Udruge stomatologa koji je na snazi na
dan nastanka troSka u provinciji ili teritoriju u kojem se pruzila
usluga.

Maksimalna stomatoloska naknada po korisniku plana i po svakoj uzdrZavanoj osobi
koja ispunjava uvjete

Osnovne i vece stomatoloske usluge: 3500 dolara za kalendarsku godinu za osnovne i
veée usluge zajedno

Ortodontske usluge: 2500 dolara tijekom Zivota Samo za uzdrzavanu djecu mladu
od 19 godina. Potreban je plan prije lijeCenja.

Osnovne usluge: Dijagnostika, prevencija, restorativne i kirurSke usluge, plombe,
anestezija, jedna kompletna serija rendgenskih snimaka, jedan
rentgenski snimak cjelokupne Celjusti , poliranje, lokalni tretman
fluoridom, skidanje kamenca.

Kontrolni pregledi: Jedan kontrolni pregled svakih Sest mjeseci
Cjeloviti pregledi: jedan kompletni oralni pregled svaka 24 mjeseca
Vece usluge: Krunice, mostovi, proteze

zamjenski mostovi / zubala osigurani su svakih pet godina
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NAKNADA U OKVIRU PROGRAMA POMOCI KORISNICIMA (MAP)

Korisnici plana i osobe koje ovise o njima a koje ispunjavaju uvjete imaju na raspolaganju
usluge povjerljivog savjetovanja, pruzanja informacija, davanja savjeta i upudivanja. Te
usluge pruza FSEAP 24 sata dnevno, svakoga dana u godini. Obratite se FSEAP-u izravno na
1-800-668-9920 ili na internetu na adresi www.myfseap.com (Naziv skupine: toloc27map /
lozinka: myfseap1l).

NAKNADA ZA CLANOVE OBITELJI PREMINULOG KORISNIKA PLANA

Nakon smrti korisnika plana koji ispunjava uvjete, preostali ¢lanovi obitelji koji su ovisili o
njemu/njoj a u koji ispunjavaju uvjete (npr. braéni drug i djeca) i dalje ¢e biti obuhvadeni
Planom dopunske zdravstvene zastite, pogodnosti hithe pomoc¢i na putovanju,
pogodnostima Programa stomatoloSke skrbi i pomoci korisnicima u razdoblju od 30
uzastopnih mjeseci, koje zapocinje nakon Sto se isprazni korisnikov racun Dolarske banke.
Nikakve uplate neée biti potrebne za nastavak osiguranja tijekom ovog produZenog
razdoblja pogodnosti.

NAKNADA ZA ZALOVANJE / RODITELISKI DOPUST

Ako ste pretrpjeli gubitak ¢lana obitelji koji ispunjava uvjete, mozda imate pravo na
naknadu za slucaj Zalovanja. Morate biti u radnom odnosu, pribaviti pismo od svog
poslodavca u kojem je naveden posljednji dan kada ste radili i dani kada posljedi¢no niste
radili te dostaviti osmrtnicu ili izjavu o smrti. Clanovi obitelji koji ispunjavaju uvjete su
bracni drug, dijete*, roditelj*, baka ili djed, brat*, sestra* (*ili supruznici djece, roditelji i
brada i sestre supruznika).

Naknada iznosi maksimalno 150 dolara na dan, maksimalno do tri radna dana i moze se
isplatiti od prvog dana izgubljenog dohotka zbog Zalovanja, pod uvjetom da ste radili dan
ranije.

Ako aktivno radite i imate novorodeno dijete, mozda imate pravo na primanje naknade za
roditeljski dopust. Morate biti odsutni s posla odmah nakon rodenja vaseg djeteta, morate
dostaviti pismo svog poslodavca u kojem je navedeno da ste radili, zatim posljednji dan
kada ste radili te dane kada niste radili i originalni rodni list. Naknada iznosi maksimalno
150 dolara na dan, maksimalno do tri radna dana i plaéa se od prvog dana izgubljene plaée
zbog rodenja djeteta, pod uvjetom da ste prije toga aktivno radili.

PLAN PLACENOG DOPUSTA

Plan osigurava korisnicima plana pravo na naknadu za plaéeni dopust ostvaren u skladu s
vazec¢im kolektivnim ugovorom za svaku godinu naknade. Plan obuhvaca jednu redovitu
godisnju isplatu naknade plac¢enog dopusta svakog 1. studenog.

Korisnici plana imaju i moguénost primanja zaradenih pogodnosti plaéenog dopusta u
nekom drugom razdoblju godine pogodnosti dok god se neobvezno pla¢anje ne zatrazi
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unutar 60-dnevnog razdoblja bilo prije ili nakon 1. studenog (tj. neobvezna plaéanja plan ne
obavlja izmedu 1. rujnai 1. veljace sljedece godine).

PLAN PRAVNIH USLUGA

Pogodnosti plana zamisljene su tako da ¢lanovima plana pruze financijsku pomo¢ u pogledu
op¢ih pravnih usluga kao Sto su oporuke, punomodi, transakcije u vezi s nekretninama,
posvojenja itd.

Na Popisu naknada unutar odjeljka o Planu pravnih usluga Informativne knjizice za
korisnike plana procitajte pojedinosti o maksimalnim godisnjim naknadama koje se mogu
isplatiti ovisno o vrsti pravne usluge. U planu su takoder odredeni maksimalni iznosi za
kalendarsku godinu za sve pravne usluge zajedno ovisno o broju godina koje ste proveli kao
korisnik plana koji ispunjava uvjete.

UKRATKO O POGODNOSTIMA

Na sljededim stranicama ovog SaZetog pregleda pogodnosti dan je podrobniji, brzi saZzetak
pogodnosti dostupnih korisnicima plana koji ispunjavaju uvjete, kao i primjenjivih odredbi.
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KAKO PODNUETI ZAHTJEVE PREMA PLANU

Vecinu zahtjeva za dopunsku zdravstvenu skrb i stomatoloske pogodnosti plana moze poslati vas
pruZatelj usluga u vase ime upotrebom Kartice pogodnosti plana. MoZete i sami poslati svoje
zahtjeve na internetu ili izravno Uredu za upravljanje planom. Za pokrivanje odredenih lijekova
na recept moze biti potrebno prethodno odobrenje plana.

SLANJE ZAHTJEVA NA INTERNETU

Registrirajte se na mreZi na adresi www.carpentersresidential.ca kako biste poslali
vedinu svojih zahtjeva prema planu putem interneta.

SLANJE ZAHTJEVA POSTOM UREDU ZA UPRAVLJANJE PLANOM

Carpenters’ Residential Benefit Plans
45 Mcintosh Drive
Markham ON L3R 8C7

SLANJE ZAHTJEVA E-POSTOM UREDU ZA UPRAVLIANJE PLANOM

benefits@carpentersresidential.ca

SLANJE ZAHTJEVA TELEFAKSOM UREDU ZA UPRAVLIANJE PLANOM

Faks: 1-905-946-2535
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URED ZA UPRAVLJANJE PLANOM

Ako imate pitanja u vezi s Rezidencijalnim planom zdravstvene zaStite i dobrobiti sindikata
Carpenters obratite se Uredu za upravljanje planom.

POSTANSKA ADRESA

Carpenters’ Residential Health and Wellness Plan
45 Mclntosh Drive
Markham ON L3R 8C7

TELEFONSKI BROJEVI

Lokalno: 1-905-946-9700
Besplatni pozivi s fiksne linije:  1-800-263-3564

BROJ TELEFAKSA

Faks: 1-905-946-2535

Adresa e-poste

benefits@carpentersresidential.ca
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Sazeti pregled Poboljsanog plana pogodnosti

Ukratko o pogodnostima Rezidencijalnog plana zdravstvene

zastite i dobrobiti
SaZeti pregled PoboljSanog plana pogodnosti (od 1. sijecnja 2021.)

Pogodnost / pruZanje pogodnosti

Osiguranje / pravilo plana zdravstvenih pogodnosti

Opce odredbe plana

Mijeseéno povladenje iznosa s raéuna Dolarske banke

380 dolara

Maksimalni iznos s rac¢una Dolarske banke

4560 dolara (12 mjeseci naknada)

Pocetno ispunjavanje uvjeta

Prvi dan drugog mjeseca, nakon mjeseca u kojem korisnik prikupi 1140 dolara na racunu
Dolarske banke

Ispunjavanje uvjeta za ponovnu uspostavu

Ako do ponovne uspostave plana dode unutar 12 mjeseci, kada korisnik ima
380 dolara na racunu Dolarske banke ako se plan ponovno uspostavi nakon 12
mjeseci, primjenjuje se pravilo za pocetno ispunjavanje uvjeta za ostvarenje
pogodnosti

Moguénosti Plana izravnog placanja
*(uz primjenjivi provincijski porez)

Plan A — sve pogodnosti osim WI & LTD — 300 dolara mjese¢no*
Plan B — samo Zivotno osiguranje — 30 dolara mjese¢no*

Trajanje izravnog plac¢anja

NajviSe 12 mjeseci (WSIB do 65 godina)

Definicija uzdrZavane osobe — bracni drug

Osoba s kojom je korisnik zakonski vjen¢an, izvanbra¢na zajednica s 12 mjeseci zajednickog
Zivota

Definicija uzdrZavane osobe — djeca

Mladi od 22 godine ili mladi od 25 godina ako pohadaju obrazovnu ustanovu

Prestanak osiguranja

Odlazak u mirovinu (osim ako nije drukdije naznaceno u svakoj odredbi o pogodnosti)

Zivotno osiguranje

Iznos naknade

150 000 dolara

Prestanak osiguranja

Odlazak u mirovinu (primjenjuju se druge standardne odredbe o prestanku)

Zivotno osiguranie uzdrzavanog ¢lana obitelii

1znos naknade za bra¢nog druga

50 000 dolara

Iznos naknade za dijete

10 000 dolara

Prestanak osiguranja

Odlazak u mirovinu (primjenjuju se druge standardne odredbe o prestanku)

Smrt i gubitak uda nesretnim slu¢ajem (AD&D)

Glavni iznos za korisnika 200 000 dolara
Glavni iznos za bracnog druga 50 000 dolara
Glavni iznos za dijete 10 000 dolara

Naknada u slucaju trajne i potpune onesposobljenosti

Naknada od 200 000 dolara s jednokratnom isplatom. Definicija onesposobljenosti za ,bilo koje
zanimanje”. Prestaje u dobi od 65 godina.

Popis gubitaka

Sveobuhvatni

Periferne naknade AD&D

Sveobuhvatni

Prestanak osiguranja

Odlazak u mirovinu (primjenjuju se druge standardne odredbe o prestanku)

Smrt i gubitak uda nesretnim slu¢ajem na radnom
mjestu

100 000 dolara — isti popis gubitaka kao i za naknadu AD&D. Prestaje u dobi od 75 godina.

Kriti¢na bolest

10 000 dolara naknade s jednokratnom isplatom za cetiri kriticne bolesti koje ispunjavaju
kriterije. Prekida se u dobi od 65 godina.

Tiedno obestecenje

Iznos tjednog obesteéenja

500 dolara

Kvalificirajuée razdoblje

Prvi dan bolnice. Prvi dan nezgode. Osmi dan bolesti.

Definicija onesposobljenosti

,Vlastito zanimanje”

Maksimalno trajanje naknade

26 tjedana

Izravni prijeboji naknada

Osiguranje zaposlenika

Prestanak osiguranja

Odlazak u mirovinu (primjenjuju se druge standardne odredbe o prestanku)

Dugorocna onesposobljenost

Mijesecni iznos naknade

1000 dolara

Kvalificirajuée razdoblje

26 neprekidnih tjedana potpune onesposobljenosti.

Definicija onesposobljenosti

,Vlastito zanimanje” tijekom prva 24 mjeseca onesposobljenosti, ,bilo koje zanimanje” nakon 24
mjeseca

Maksimalno trajanje naknade

Do dobi od 65 godina

Izravni prijeboji naknada

Naknade WSIB

Neizravni prijeboji naknada

Razliciti izvori dohotka — svi izvori ograniceni su na 85 % bruto zarade prije onesposobljenosti

Ogranicenje zbog prethodnog postojeceg stanja

Naknade za onesposobljenost koja se lijecila u prethodnom razdoblju od 90 dana ne mogu se
potraZivati tijekom prvih Sest mjeseci

Prestanak osiguranja

Dob od 65 godina ili pri ranijem odlasku u mirovinu — (primjenjuju se ostale standardne odredbe
o prekidu)
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Rezidencijalni plan zdravstvene zastite i dobrobiti sindikata Carpenters Sazeti pregled Poboljsanog plana pogodnosti

Naknada za Zalovanje
Maksimalni iznos naknade i razdoblje plac¢anja Maksimalni iznos naknade po danu 150 dolara, najvise tri dana

Bracni drug, dijete*, roditelj*, baka ili djed, brat*, sestra* (*ili supruznici djece, roditelji, braca i
sestre supruznika).

Potreban dokaz uz zahtiev Mora biti aktivan na poslu, dostaviti obaviiest poslodavca i potvrdu o smrti

Clanovi obitelji korisnika koji ispunjavaju uvjete

Naknada za roditeliski dopust

Maksimalni iznos naknade i razdoblje plaéanja Maksimalni iznos naknade po danu 150 dolara, najviSe tri dana
Clanovi obitelji korisnika koji ispunjavaju uvjete Novorodeno dijete
Potreban dokaz uz zahtjev Mora biti aktivan na poslu, dostaviti obavijest poslodavca i rodni list
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Rezidencijalni plan zdravstvene zastite i dobrobiti sindikata Carpenters Sazeti pregled pogodnosti — PoboljSani plan pogodnosti

Ukratko o pogodnostima Rezidencijalnog plana zdravstvene
zastite i dobrobiti
Sazeti pregled Poboljsanog plana pogodnosti (od 1. sijecnja 2021.)

Pogodnost / pruzanje pogodnosti Osiguranje / pravilo plana zdravstvenih pogodnosti

Dopunska zdravstvena zastita

Mora se ispravno upisati u primjenjivi provincijski plan zdravstvene zastite

Iznos sudjelovanija korisnika u troSkovima

Nema ga

Suosiguranije

100 % za sve usluge i pribor

Kartica za izravno pladanje lijekova

Da

Naknade troskova za lijekove na recept

Patentirani ili genericki lijekovi — 100 % alternativnog lijeka s najnizim troSkom. Bioloski ili
biosli¢ni lijekovi (potrebno je prethodno odobrenje) — 100 % alternativnog lijeka s najnizim
troskom (ako je dostupan)

Najveca naknada za izdavanie lijekova

Nije primjenijivo

Maksimalna naknada za cielokupnu zdravstvenu skrb

Neograniceno

Maksimalni iznosi lijekova na recept

Terapija metadonom 1 000 dolara tijekom Zivota; erektilna disfunkcija 500 dolara
godisnje; lijekovi za plodnost 2 500 dolara tijekom Zivota, prestanak pusenja 400 dolara
tijekom Zivota. Ukljucuje inzulin i pribor za dijabetes, alergijske serume, cjepiva i
anatoksine, lijekove za ubrizgavanje, skleroterapiju (maksimalno 20 dolara / posjet),
kontracepcijske spirale i dijafragme i

Osobna skrb medicinskog tehnicara

10 000 dolara za svaku kalendarsku godinu

Usluge pomo¢nog medicinskog osoblja

500 dolara po terapeutu svake kalendarske godine — kiroprakticar, osteopat, podijatar,
fizioterapeut, naturopat, logoped, masazni terapeut, psiholog

Ortopedska pomagala / ortopedska obuca

500 dolara / 24 mjeseca za ortopedska pomagala. 500 dolara / 24 mjeseca za ortopedske
cipele.

Slusna pomagala

500 dolara / 36 mjeseci

Oftalmoloska skrb (na recept)

400 dolara / 24 mjeseca za lece, okvire, kontaktne lece, sunéane naocale i industrijske
zastitne naocale

Laserska operacija oka:

Maksimalno 2 000 dolara za laserski kirurski zahvat

Industrijske zastitne naocale (na recept)

200 dolara / 24 mjeseca (samo za korisnike plana)

Pregledi odiju

jedan pregled ociju svakih 12 mjeseci

Usluge medicinskog prijevoza

Prijevoz vozilom hitne pomodi

Medicinske usluge i pribor

Njega prilikom oporavka, trajna medicinska oprema (bolnicki krevet, invalidska kolica,
ortoze, Stake), protetika, rendgenske snimke, laboratorijski testovi, pribor za dijabeticare,
kirurske carape itd.

Stomatoloske usluge nakon nezgode

PodloZno razumnim i uobicajenim troskovima

Naknada za c¢lanove obitelji preminuloga korisnika (za
uzdrZavane osobe)

Stanje na racunu Dolarske banke korisnika, uz prosirenje od 30 mjeseci

Prestanak osiguranja

Odlazak u mirovinu (primjenjuju se druge standardne odredbe o prestanku)

Hitna pomo¢ na putovanju

Maksimalno trajanje putovanja od 60 dana — morate se obratiti drustvu Green Shield u roku
od 48 sati

Maksimalna naknada za hitnu pomo¢ na putovaniju

5 000 000 dolara po nezgodi u sluéaju hitne medicinske intervencije izvan provincije

Maksimalna naknada za lijecnicko upudivanje

50 000 dolara za upucivanje izvan provincije u kalendarskoj godini

Prestanak osiguranja

Dob od 65 godina ili pri ranijem odlasku u mirovinu — (primjenjuju se ostale standardne
odredbe o otkazivanju)

Stomatoloska skrb

1znos s kojim korisnik sudjeluje u troskovima Nema ga

Suosiguranje osnovnih usluga 100 %

Suosiguranije vedih usluga 60 %

Suosiguranije ortodontskih usluga 60 %

Maksimalna godiSnja naknada za osnovne usluge 3500 dolara

Maksimalna godiSnja naknada za vece usluge U kombinaciji s maksimalnom naknadom za osnovne usluge
Maksimalna naknada za otrodontske usluge tijekom Zivota | 2500 dolara

Priruénik o naknadama

Priruénik za trenutaéne stomatoloske naknade za Ontario (ODA)

Obuhvaéene osnovne usluge

Dijagnostika, preventiva, restorativna stomatologija, stomatoloska kirurgija, ispuni,
anestezija

Cieloviti pregled

jedan pregled svakih 24 mjeseca

Kontrolni pregledi

Jedan pregled svaka Sest mjeseca

Rendgenske snimke

jedna kompletna serija rendgenskih snimki svakih 12 mijeseci

Rendgenske snimke Eeljusti

jedan komplet svakih 12 mjeseci

Poliranje

Osigurano

Lokalno lijecenie fluorom

Osigurano

Cis¢enje periodontalnog kamenca

osam jedinica svake kalendarske godine

Obuhvaéene glavne usluge

Krunice, mostovi, proteze

Zamjenski mostovi/proteze

Osigurani svakih pet godina
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Ortodontske usluge Djeca mlada od 19 godina. Potreban je plan lijecenia.
Naknada za ¢lanove obitelji preminuloga korisnika (za

uzdrZavane osobe)

Stanje na ra¢unu Dolarske banke korisnika, uz proSirenje od 30 mjeseci

Prestanak osiguranja Odlazak u mirovinu (primjenjuju se druge standardne odredbe o prestanku)
Program pomo¢i korisnicima Povierljive usluge savietovanija Prestaje pri odlasku u mirovinu
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