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Rezidencijalni plan zdravstvene zastite i dobrobiti sindikata Carpenters Sazeti pregled Osnovnog plana pogodnosti

UuvoD

SazZeti pregled pogodnosti neformalni je referentni dokument u kojem su saZete glavne znacajke
pogodnosti koje se nude korisnicima Osnovnog Rezidencijalnog plana zdravstvene zastite i
dobrobiti udruge Carpenters, a koji za to ispunjavaju uvjete. Vise informacija o Osnovnom planu
pogodnosti (ukljucujudi pravila o ispunjavanju uvjeta, izuzeéa i ograni¢enja pogodnosti) pronadite

ceve

Rezidencijalnim Fondom za zdravstvenu zastitu i dobrobit sindikata Carpenters, Fondom za
bonuse za produktivnost, Fondom za pravne usluge, Fondom za plaéeni dopust Lokalne
podruznice sindikata 1030 i svim povezanim planovima pogodnosti (ukljucujuéi pogodnost za
Zalovanje / roditeljski dopust) upravilja Upravni odbor kojeg imenuju Lokalna podruznica
sindikata Carpenters & Allied Workers 27 i podruznica sindikata Carpenters Local 1030.

Upravni odbor ovih fondova i planova zadrzava pravo na izmjenu povezanih planova po svom
apsolutnom i potpunom nahodenju, onako kako se to smatra primjerenim i kako je zakonski
dopusteno. Sve promjene plana priop¢avaju se korisnicima plana, a smatra se da se tim
promjenama izmjenjuje i/ili dopunjuje ovaj Sazeti pregled pogodnosti i povezana Informativna
knjizica za korisnike plana.

Pogodnost Zivotnog osiguranja opisana u ovom SaZetom pregledu pogodnosti i prava na nju
uredena su odredbama police osiguranja Manulife Financial broj 10042 (prijasnji broj police
901857). Pogodnosti za smrt i gubitak uda nesretnim slu¢ajem (AD&D) opisane u ovom Sazetom
pregledu pogodnosti i prava na njih uredena su odredbama police osiguranja osiguravateljskog
drustva CHUBB Life Insurance Company of Canada broj AB10403501. Program pomodi
korisnicima plana (MAP) pruza i vodi Program pomoc¢i zaposlenicima za obiteljske usluge (FSEAP).

Sve druge pogodnosti opisane u ovom SaZetom pregledu pogodnosti i prava na njih uredena su
odredbama teksta mjerodavnog plana. Ovi planovi i pogodnosti pruzaju se na neosiguranoj,
samofinanciranoj osnovi, a sva se placanja za pogodnosti vrSe izravno iz imovine primjenjivog
fonda.

Primjenjive police osiguranja / ugovori i dokumenti teksta plana sastavni su dio sluzbenih
dokumenata Osnovnog plana pogodnosti, koji su dostupni u Uredu za upravljanje planom. Sazeti
pregled pogodnosti nije pravni dokument, polica osiguranja ni ugovor, a njime se ne daju ni
dodjeljuju nikakva ugovorna prava.

Upravni odbor zadrZao je drustvo Employee Benefit Plan Services Limited kao upravitelja plana
kako bi upravljao Planom zdravstvene zastite i dobrobiti, ukljuéujuéi upravljanje planom i
zahtjeve za isplatu za odredene pogodnosti. Ured za upravljanje planom mozZe odgovoriti na sva
pitanja o pogodnostima plana ili pravilima plana.

Pazljivo procitajte ovaj Sazeti pregled pogodnosti i ¢uvajte ga na sigurnom mjestu zajedno s
Informativnom knjizicom za ¢lanove plana za ubuduée. Grafikon Ukratko o pogodnostima
priloZen je na kraju ovog SaZzetog pregleda pogodnosti kao koristan saZetak.
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SAZETI PREGLED POGODNOSTI

Podlozno ograni¢enjima i izuze¢ima navedenima u sluzbenim dokumentima plana i u skladu s
opisom u ovom Sazetom pregledu pogodnosti, korisnici plana koji ispunjavaju uvjete kao i osobe
koje o njima ovise a koje ispunjavaju uvjete (tamo gdje je to primjenjivo) imaju pravo na
pogodnosti PoboljSanog plana koje su opisane na sljedec¢im stranicama.

Mozda ¢ete uvidjeti da plan ne pokriva sve troSkove koje biste Zeljeli da Plan plati. Plan je
uspostavljen kako bi se njime pruZio najsiri raspon osiguranja prikladan korisnicima plana. S
vremenom ce se podrucje zdravstvene zastite proSiriti novim lijekovima i lijeCenjima, a Upravni
odbor uvijek zadrZava pravo da pokrije ili ne pokrije neki od njih i da doda ogranicenja i/ili izuzecéa
od osiguranja pruzenog planom.

NAKNADA ZIVOTNOG OSIGURANIJA
Korisnik plana: 50 000 dolara

NAKNADA ZA SMRT | GUBITAK UDA NESRETNIM SLUCAJEM
(AD&D)

Korisnik plana: Glavni iznos 50 000 dolara
Pogodnost u slucaju trajne i potpune onesposobljenosti 50 000 dolara
Naknada za smrt i gubitak uda nesretnim \slu¢ajem na radnom mjestu

50 000 dolara
POGODNOST DOPUNSKE ZDRAVSTVENE ZASTITE
Iznos kojim korisnik sudjeluje u troSkovima:Nema ga
Povrat troskova: 100 % za oftalmolosku skrb, 90 % za genericke lijekove na recept,

80 % za patentirane lijekove na recept, bioloske i bioslicne lijekove,
80 % za sve ostale troskove koji ispunjavaju uvjete

Ukupni maksimalni iznos:  Neogranicen

Lijekovi na recept: Lijekovi na recept koji ispunjavaju uvjete moraju imati identifikacijski
broj lijeka i potvrdu o sukladnosti koje izdaje ustanova Health
Canada

Bioloski/bioslicni lijekovi Za ove je lijekove potrebno prethodno odobrenje plana. Povrat troskova
Lijekovi: zasniva se na prikladnom bioloSkom ili bioslicnom lijeku (ako je bioslicni lijek
dostupan) s najnizim troskom

Maksimalni iznosi za lijekove: Za lijecenje metadonom 1 000 dolara tijekom Zivota, za erektilnu disfunkciju 500
dolara godisnje, za lijekove za plodnost 2 500 dolara tijekom Zivota.
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Najveéa naknada za izdavanje lijekova: 9,00 dolara
Medicinski kanabis: 500 dolara godiSnje maksimalno za odredena zdravstvena stanja

Troskovi oftalmoloske skrbi

Lece, okviri i maksimalno 200 dolara u bilo kojem razdoblju od 24 uzastopna
mjeseca

Kontaktne lece: (ukljucujuci sunc¢ane naocale na recept, izuzevsi zastitne naocale)

Pregledi ociju: Jedan pregled oka svaka 24 mjeseca

Pomocéno medicinsko osoblje

150 dolara kombinirano za sve zdravstvene djelatnike po
kalendarskoj godini ukljucujudi

Zdravstveni djelatnici: Kiroprakti¢ar, registrirani masazni terapeut, logoped, fizioterapeut,
naturopat, osteopat ili podijatar.

Psiholog: Maksimalno 500 dolara godi$nje

Slusna pomagala: Maksimalna naknada od 500 dolara u bilo kojem razdoblju od 36
uzastopnih mjeseci za kupnju slusnih pomagala (baterije nisu
ukljucene).

Ortopedska pomagala za stopala: Maksimalna naknada od 500 dolara u 24-mjese¢nom
razdoblju za ortopedska pomagala koja su posebno osmisljena i
izradena za osiguranu osobu i nuzna za korekciju dijagnosticiranog
tjelesnog osteéenija.

Drugi medicinski troskovi
Vozilo hitne pomodi, skrb tijekom oporavka, ozljede zuba,
trajna medicinska pomagala

Usluge i pribor: Oprema (bolnicki krevet, invalidska kolica, ortoze, stake), proteze,
rendgenske snimke, laboratorijski testovi, ortopedske ¢arape.

Osobna skrb medicinskog tehnicara: maksimalno 10 000 dolara godisnje

POGODNOST STOMATOLOSKE SKRBI

Iznos kojim korisnik sudjeluje u troSkovima:Nema ga

Povrat troskova: 100 % za osnovne stomatoloske usluge
50 % za vece stomatoloske usluge;

Vodic za stomatoloske naknade: = Stomatoloske se naknade isplacuju na temelju
trenutacnog predloZzenog vodi¢a o naknadama za lije¢nike opce
prakse koji je na snazi na dan nastanka troskova, u provinciji ili na
teritoriju gdje se usluga pruzila.

Maksimalna stomatoloska naknada po korisniku plana i po svakoj uzdrZavanoj osobi
koja ispunjava uvjete:
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Maksimalni iznos osnovnih i vecih usluga: 1 000 dolara za kalendarsku godinu za osnovne
i vece usluge zajedno

Osnovne usluge: Dijagnostika, prevencija, restorativne i kirurSke usluge, plombe,
anestezija, jedna kompletna serija rendgenskih snimaka, jedan
rentgenski snimak cjelokupne Celjusti , poliranje, lokalni tretman
fluoridom, skidanje kamenca.

Kontrolni pregledi: Jedan kontrolni pregled svakih Sest mjeseci
Cjeloviti pregledi: jedan kompletni oralni pregled svaka 24 mjeseca
Vece usluge: Krunice, mostovi, proteze, zamjenski mostovi/zubala pokrivaju

se svakih pet godina

POGODNOST PROGRAMA POMOCI KORISNICIMA (MAP)

Korisnici plana i osobe koje o njima ovise, a koje ispunjavaju uvjete imaju na raspolaganju
usluge povjerljivog savjetovanja, pruzanja informacija, davanja savjeta i upudivanja.Te
usluge pruza FSEAP 24 sata dnevno, svakoga dana u godini. Obratite se FSEAP-u izravno
na 1-800-668-9920 ili na internetu na adresi www.myfseap.com (Naziv skupine:
toloc27map / lozinka: myfseap1).

NAKNADA ZA CLANOVE OBITELJI PREMINULOG KORISNIKA PLANA

Nakon smrti korisnika plana koji ispunjava uvjete, preostali ¢lanovi obitelji koji su ovisili o
njemu/njoj a koji ispunjavaju uvjete (npr. brac¢ni drug i djeca) i dalje ¢e biti obuhvaéeni
Planom dopunske zdravstvene zastite, pogodnostima Programa stomatoloSke skrbi i
pomoci korisnicima u razdoblju od 30 uzastopnih mjeseci, koje zapocinje nakon Sto se
isprazni korisnikov racun Dolarske banke. Nikakve uplate nece biti potrebne za nastavak
osiguranja tijekom ovog produzenog razdoblja pogodnosti.

NAKNADA ZA ZALOVANJE / RODITELISKI DOPUST

Ako ste pretrpjeli gubitak c¢lana obitelji koji ispunjava uvjete, mozda imate pravo na
naknadu za slucaj Zalovanja. Morate biti u radnom odnosu, pribaviti pismo od svog
poslodavca u kojem je naveden posljednji dan kada ste radili i dani kada posljedi¢no niste
radili te dostaviti osmrtnicu ili izjavu o smrti. Clanovi obitelji koji ispunjavaju uvjete su
bracni drug, dijete*, roditelj*, baka ili djed, brat*, sestra* (*ili supruznici djece, roditelji i
brada i sestre supruznika).

Naknada iznosi maksimalno 150 dolara na dan, maksimalno do tri radna dana i mozZe se
isplatiti od prvog dana izgubljenog dohotka zbog Zalovanja, pod uvjetom da ste radili dan
ranije.
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Ako aktivno radite i imate novorodeno dijete, mozda imate pravo na primanje naknade za
roditeljski dopust. Morate biti odsutni s posla odmah nakon rodenja vaseg djeteta, morate
dostaviti pismo svog poslodavca u kojem je navedeno da ste radili, zatim posljednji dan
kada ste radili te dane kada niste radili i originalni rodni list. Naknada iznosi maksimalno
150 dolara na dan, maksimalno do tri radna dana i plaéa se od prvog dana izgubljene plaée
zbog rodenja djeteta, pod uvjetom da ste prije toga aktivno radili.

BONUS ZA PRODUKTIVNOST / PLAN PLACENOG DOPUSTA

Ovi planovi korisnicima plana daju pravo na bonus za produktivnost ili plaéeni dopust koji
su stekli pod uvjetima mjerodavnog kolektivnog ugovora za svaku godinu pogodnosti
(Lokalna podruZnica sindikata 27 za bonus za produktivnost i Lokalna podruznica sindikata
1030 za plaéeni dopust). Planovi svake godine redovito isplacuju jedan bonus za
produktivnost ili naknadu za plaéeni dopust.

Pojedinosti i postupci svakog od ovih planova opisani su u odgovaraju¢im odjeljcima
Informativne knjiZice za korisnike plana. Procitajte odjeljak koji se odnosi na vas.

PLAN PRAVNIH USLUGA

Pogodnosti plana zamisljene su tako da ¢lanovima plana pruze financijsku pomo¢ u pogledu
opéih pravnih usluga kao $to su oporuke, punomodi, transakcije u vezi s nekretninama,
posvojenja itd.

Na Popisu naknada unutar odjeljka o Planu pravnih usluga Informativne knjiZice za
korisnike plana procitajte pojedinosti o maksimalnim godisnjim naknadama koje se mogu
isplatiti ovisno o vrsti pravne usluge. U planu su takoder odredeni maksimalni iznosi za
kalendarsku godinu za sve pravne usluge zajedno ovisno o broju godina koje ste proveli kao
korisnik plana koji ispunjava uvjete.

UKRATKO O POGODNOSTIMA

Na sljedeéim stranicama ovog Sazetog pregleda pogodnosti dan je podrobniji, brzi sazetak
pogodnosti dostupnih korisnicima plana koji ispunjavaju uvjete, kao i primjenjivih odredbi.
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KAKO PODNUETI ZAHTJEVE PREMA PLANU

Vedinu zahtjeva za dopunsku zdravstvenu skrb i stomatoloSke pogodnosti plana moZe poslati vas
pruzatelj usluga u vase ime upotrebom Kartice pogodnosti plana. MoZete i sami poslati svoje

zahtjeve na internetu ili izravno Uredu za upravljanje planom. Za pokrivanje odredenih lijekova
na recept moze biti potrebno prethodno odobrenje plana.

SLANJE ZAHTJEVA NA INTERNETU

Registrirajte se na mrezi na adresi www.carpentersresidential.ca kako biste poslali
vecinu svojih zahtjeva prema planu putem interneta.

SLANJE ZAHTJEVA POSTOM UREDU ZA UPRAVLIANJE PLANOM

Carpenters’ Residential Benefit Plans
45 Mclntosh Drive
Markham ON L3R 8C7

SLANJE ZAHTJEVA E-POSTOM UREDU ZA UPRAVLIANJE PLANOM

benefits@carpentersresidential.ca

SLANJE ZAHTJEVA TELEFAKSOM UREDU ZA UPRAVLIANIJE PLANOM

Faks: 1-905-946-2535
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URED ZA UPRAVLJANJE PLANOM

Ako imate pitanja o pogodnostima Rezidencijalnog plana zdravstvene zastite i dobrobiti sindikata
Carpenters, obratite se Uredu za upravljanje planom.

POSTANSKA ADRESA
Carpenters’ Residential Health and Wellness Plan
45 Mcintosh Drive

Markham ON
L3R 8C7

TELEFONSKI BROJEVI
Lokalno: 1-905-946-9700

Besplatni pozivi s fiksne linije:  1-800-263-3564

BROJ TELEFAKSA

Faks: 1-905-946-2535

Adresa e-poste

benefits@carpentersresidential.ca
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Rezidencijalni plan zdravstvene zastite i dobrobiti sindikata Carpenters

Rezidencijalni plan zdravstvene zastite i dobrobiti sindikata

Carpenters

UKRATKO O POGODNOSTIMA e, |

Sazetak Osnovnog plana pogodnosti (od 1. sijecnja 2021.)

Pogodnost / pruzanje pogodnosti

Osiguranje / pravilo plana zdravstvenih pogodnosti

Opce odredbe plana

Mjesecno povlacenje s racuna dolarske banke

150 dolara

Maksimalni iznos s racuna Dolarske banke

1.800 dolara (12 mjeseci mjesecnog povlacenja iznosa iz Dolarske banke)

Pocetno ispunjavanje uvjeta

Prvi dan drugog mjeseca, nakon mjeseca u kojem korisnik prikupi 450 dolara na racunu
Dolarske banke

Ispunjavanje uvjeta za ponovnu uspostavu

Prvi dan mjeseca koji slijedi nakon prikupljanja 300 dolara na korisnikovom racunu
Dolarske banke

Mogucénosti Plana izravnog plaéanja

Plan A (pruZene sve pogodnosti) Mjesecno placanje iznosa od 150 dolara (plus primjenjivi
provincijski porez)

Trajanje izravnog placanja

NajviSe 3 mjeseci (Primatelji WSIB-a do 65 godina)

Definicija uzdrzavane osobe — bra¢ni drug

osoba s kojom je korisnik zakonski vjenc¢an, u izvanbracnoj zajednici s 12 mjeseci suzivota

Definicija uzdrZavane osobe — djeca

mladi od 22 godine ili mladi od 25 godina ako pohadaju odobrenu obrazovnu ustanovu

Prestanak osiguranja

Odlazak u mirovinu — (osim ako nije drukc¢ije naznaceno u opisu svake pogodnosti)

Zivotno osiguranje

Iznos naknade

50 000 dolara

Prestanak osiguranja

Odlazak u mirovinu — (primjenjuju se druge standardne odredbe o prekidu)

Smrt i gubitak uda nesretnim slu¢ajem (AD&D)

Glavni iznos za korisnika

50 000 dolara placenih za smrt nesretnim slucajem, razli¢iti postotci placaju se za gubitak
uda

Pogodnost u slu¢aju smrti i gubitka uda
nesretnim slu¢ajem na radnom mjestu

50 000 dolara za dodatni rad povezan s pogodnosti u slu¢aju smrti ili gubitka uda
nesretnim slucajem (prekida se u dobi od 75 godina)

Naknada u slucaju trajne i potpune
onesposobljenosti

naknada od 50 000 dolara s jednokratnom isplatom u slucaju ,,potpune
onesposobljenosti” (prekida se u dobi od 65 godina)

Popis gubitaka

postotak glavnog iznosa pla¢enog za odredene gubitke (odnosi se i na smrt i gubitak uda
nesretnim slu¢ajem na radnom mjestu)

Periferne naknade AD&D

razne dodatne usluge i pogodnosti dostupne u vezi s odobrenim zahtjevom

Prestanak osiguranja

Odlazak u mirovinu — (primjenjuju se druge standardne odredbe o prekidu)

Naknada za Zalovanje

Maksimalni iznos naknade i razdoblje pladanja

maksimalni iznos naknade od 150 dolara po danu, najvise tri dana

Clanovi obitelji korisnika koji ispunjavaju uvjete

Bracni drug, dijete*, roditelj*, baka ili djed, brat*, sestra* (*ili supruznici djece, roditelji,
brada i sestre supruznika).

Potreban dokaz uz zahtjev

mora biti aktivno zaposlen, dostaviti obavijest poslodavca i potvrdu o smrti

Naknada za roditeljski dopust

Maksimalni iznos naknade i razdoblje placanja

maksimalni iznos naknade od 150 dolara po danu, najvise tri dana

Clanovi obitelji korisnika koji ispunjavaju uvjete

novorodeno dijete

Potreban dokaz uz zahtjev

mora biti aktivan na poslu, dostaviti obavijest poslodavca i rodni list
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Rezidencijalni plan zdravstvene zastite i dobrobiti sindikata Carpenters

Sazeti pregled Osnovnog plana pogodnosti

Plan zdravstvene zastite i dobrobiti sindikata Carpenters Resident

Ukratko o pogodnostima e

ial

SaZetak Osnovnog plana pogodnosti (od 1. sijeCnja 2021.) | %)

Pogodnost / pruzanje pogodnosti

Osiguranje / pravilo plana zdravstvenih pogodnosti

Dopunska zdravstvena zastita

Iznos s kojim korisnik sudjeluje u troskovima

Nema ga

Razina naknade

100 % za oftalmolosku skrb, 80 % za sve ostale usluge i materijale (osim ako nije drugacije navedeno
u nastavku)

Kartica pogodnosti / lijekova na recept

Za izravno placanje lijekova na recept i ostalih zdravstvenih usluga i pribora

Povrat troskova lijekova na recept — 1. razina

90 % povrat troskova za genericke lijekove

Povrat troSkova lijekova na recept — 2. razina

80 %-ni povrat troskova za patentirane, bioloske i biosli¢ne lijekove na recept

Najveca naknada za izdavanje lijekova

9,00 dolara

Maksimalna naknada za cjelokupnu zdravstvenu

skrb tijekom Zivota

Neogranicen

Maksimalni iznosi i naknade troskova za lijekove na

recept

Zasniva se na najnizem prihvatljivom trosku u usporedbi bioloskog lijeka i njegova odgovarajuceg
biosli¢nog lijeka (ako je biosli¢ni lijek dostupan). Potrebno je prethodno odobrenje. Lijecenje
metadonom: 1000 dolara tijekom Zivota Erektilna disfunkcija: 500 dolara godisnje Lijekovi za
plodnost: 2500 dolara tijekom Zivota

Medicinski kanabis

Maksimalno 500 dolara godi$nje (samo za odredena zdravstvena stanja)

Osobna skrb medicinskog tehnicara

10 000 dolara za svaku kalendarsku godinu

Usluge pomoc¢nog medicinskog osoblja

150 dolara kombinirano za sve zdravstvene djelatnike svake kalendarske godine — kiroprakticar,
osteopat, podijatar, fizioterapeut, naturopat, logoped i masazni terapeut.

Psiholog

500 dolara za svaku kalendarsku godinu

Ortopedska pomagala / ortopedska obuda

500 dolara / 24 mjeseca za ortopedska pomagala — razumne i uobi¢ajene naknade za ortopedske
cipele

Slusna pomagala

500 dolara svakih 36 mjeseci

Troskovi oftalmoloske skrbi

200 dolara / 24 mjeseca za lece, okvire ili kontaktne lece (uklju¢ujuci sun¢ane naocale na
recept, izuzevsi zastitne naocale)

Pregledi ociju

jedan pregled ociju svaka 24 mjeseca

Usluge medicinskog prijevoza

Prijevoz vozilom hitne pomodi

Medicinski materijali i usluge

Njega prilikom oporavka, trajna medicinska oprema — bolnicki krevet, invalidska kolica,
zubni aparatidi, Stake, protetika, rendgenske snimke, laboratorijski testovi, pribor za
dijabeticare, kirurske ¢arape itd.

Stomatoloske usluge nakon nezgode

5000 dolara po nezgodi — radovi na zubima moraju biti zavreni u roku od 12 mjeseci

Naknada za ¢lanove obitelji preminuloga korisnika

(za uzdrzavane osobe)

stanje na korisnikovu ra¢unu Dolarske banke, uz produzenje od 30 mjeseci

Prestanak osiguranja

Odlazak u mirovinu — (primjenjuju se ostale standardne odredbe o otkazivanju)

Stomatoloska skrb

Iznos s kojim korisnik sudjeluje u troskovima

Nema ga

Osnovne usluge suosiguranja

Naknada u iznosu od 100 %

Glavne usluge suosiguranja

Naknada u iznosu od 50 %

Maksimalne godiSnje osnovne usluge

1000 dolara

Maksimalna godiSnja naknada za vece usluge

u kombinaciji s maksimalnom naknadom za osnovne usluge

Priruc¢nik o naknadama

Vazedi prirucnik za stomatoloske naknade

Obuhvadene osnovne usluge

Dijagnostika, preventiva, restorativna stomatologija, stomatoloska kirurgija, ispuni, anestezija

Cjeloviti pregled

jedan pregled svaka 24 mjeseca

Kontrolni pregledi

jedan pregled svakih Sest mjeseci

1 kompletna serija rendgenskih snimaka osigurano
1 komplet rendgenske snimke Celjusti osigurano
Poliranje osigurano
Lokalno lije¢enje fluorom osigurano

Ciééenje periodontalnog kamenca

osam jedinica svake kalendarske godine

Obuhvacdene glavne usluge

Krunice, mostovi, proteze

Zamjenski mostovi/proteze

placeni svakih pet godina

Naknada za ¢lanove obitelji preminuloga korisnika

(za uzdrzavane osobe)

stanje na korisnikovu ra¢unu Dolarske banke, uz produzenje od 30 mjeseci

Prestanak osiguranja

Odlazak u mirovinu — (primjenjuju se ostale standardne odredbe o otkazivanju)
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